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Saúde e Segurança no Trabalho 


Integrantes de Comitê Global confirmam 
resistência da ArcelorMittal no Brasil a ouvir 
representantes dos trabalhadores 


Recentemente, repre- 
sentantes estrangeiros do 
Comitê Global de Seguran- 
ça e Saúde, formado por 
trabalhadores da Arcelor- 
Mittal, estiveram em visita à 
unidade da empresa em 
Timóteo. Relatório elabora- 
do por esses companheiros 
confirmam nossas denúncias 
de que os chefões têm 
procurado deixar os sindi- 
catos fora da discussão de 
questões fundamentais e, 
mais ainda, têm se utilizado 
de política da intimidação. 

Embora os visitantes 
digam, no documento, que 
suas observações se restrin- 
gem à unidade visitada — Já 
que não chegaram a conhe- 
cer as demais no país — 
sabemos que as práticas 
relatadas são comuns em 
outras usinas do grupo no 
Brasil. 

O principal problema 
levantado por nossos com- 
panheiros do Comitê Global 
é que a empresa já se 
utilizou, ao longo dos anos, 
de demissões e contratação 


seletiva para tentar abalar a 
organização sindical, 
espalhando o medo. 

Diz o relatório: “a 
política de hostilidade 
contra os sindicatos não 
poderia ter ficado mais 
clara do que foi demons- 
trado em nossa visita: 
nenhum integrante da CIPA 
teve coragem de aceitar 
nosso convite [para acom- 
panhar os membros do 
Comitê]. (...) Depois de 
uma longa discussão com a 


gerência, conseguimos que 
uns poucos representantes 
sindicais externos pudes- 
sem entrar nas dependênci- 
as da empresa”. 

Nossos companheiros 
do exterior destacam que a 
empresa se utiliza de certos 
“benefícios”, como oferta 
de condições de trabalho 
“boas” em comparação 
com as dos terceirizados, 
para conquistar apoio dos 
trabalhadores. Mas, na 
realidade — o relatório 





deixa claro — o que existe é 
“mais um sistema de des- 
confiança do que de bem- 
estar e cuidado”. Prova 
dessa desconfiança é o 
monitoramento dos funcio- 
nários € ações como o uso 
do bafômetro. Veja como 
diz o texto: “Eles [isto é, os 
trabalhadores] não estão 
sendo apenas alimentados e 
bem nutridos, mas também 
controlados por toda 
parte”. O documento cita 
como exemplo os testes 
para detectar álcool no 
sangue. 

Com todo o esforço da 
ArcelorMittal no Brasil para 
dificultar a ação sindical em 
defesa das verdadeiras 
demandas do trabalhador, 
não surpreende que a 
empresa insista em não 
admitir a consolidação, no 
país, do Comitê de Segu- 
rança e Saúde, que tem a 
função de participar da 
formulação de políticas 
nessas áreas, o que é bem 
mais do que a Cipa pode 
fazer atualmente. 


NA INTERNET: Habitue-se a acompanhar o “Twitter” (página com textos curtos) 


do Sindicato. 


Divulgamos não só notícias da entidade, mas também matérias di- 


versas, de interesse do trabalhador e da comunidade: 
http://twitter.com/sindmonmetal 
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POSSE DA DIRETORIA E 
CELEBRAÇÃO DO DIA DO TRABALHADOR 


Venha e traga sua família! 


PROGRAMAÇÃO COMPLETA 
EE Dia 30/04 - Sábado 


20 horas - Solenidade de posse da nova diretoria e inauguração do espaço que irá abrigar 
o Centro de Atendimento Médico e o Centro de Referência e Memória do Trabalhador 
(Cerem). 


22 horas - Show “Música de Trabalho: Canções de Chico Buarque, Noel Rosa e Adoniram 
Barbosa”, com vários músicos. Direção musical: Ronivaldo Magalhães. 


EE Dia 01/05 - Domingo 


10 horas - Missa e benção aos Trabalhadores, com todos os padres das paróquias de J] odo 
Monlevade. (Realização: Paróquias, com apoio do Sindmon-Metal e outros parceiros). 
Local: Igreja Sagrado Coração de ) esus 


13 às 17 horas - Festa infantil 


14h30 - 10 £ Passeio Ciclístico do Trabalhador - Trajeto: Hipercomercial ao Longana 
(Realização: Sec. Municipal de Esporte e Lazer - parceria com Sindmon-Metal e outros) 


18 horas - Show “Rock Mesmo”, com banda “Di Rock” 
20 horas - Show com a dupla Dayvid e Christiano: o melhor da música sertaneja. 
Durante os shows, sorteio de prêmios aos associados. 


OBSERVAÇÃO: Para participar do sorteio, o sócio deve estar presente ou represen- 
tado por cônjuge ou filho(a). Neste último caso, o parente precisa apresentar o 
documento de identidade do associado. 


LOCAL DOS EVENTOS (com exceção da missa e passeio ciclístico): 
Sede do Sindicato, rua Duque de Caxias, 165, bairro | osé Elói 
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